Priloha €. 3 ke Skolnimu radu

Pravidla hodnoceni vysledktl vzdélavani zaku

I. Uvodni ustanoveni

1.1 Uéel pravidel hodnoceni

Tato Pravidla hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka (déle jen ,pravidla hodnoceni”) jsou nedilnou
souCasti Skolniho Fadu.
Stanovuji zdsady, kritéria a postupy pfi hodnoceni prlbéhu a vysledkl vzdélavani zakd, hodnoceni

jejich chovani, ziskavani podkladd pro hodnoceni, sebehodnoceni Zaku, ukladani vychovnych
opatfeni a informovani zakonnych zastupcl o prub&hu a vysledcich vzdélavani.

1.2 Pravni ramec
Pravidla hodnoceni vychazeji zejména ze:

zédkona €. 561/2004 Sb., Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich pfedpisU;
vyhlasky €. 48/2005 Sb., o zdkladnim vzdélavani a nékterych naleZitostech plnéni povinné
Skolni dochazky, ve znéni pozdé;jSich pfedpisu;

e dalSich souvisejicich pravnich predpisu.

1.3 Uéel hodnoceni

Cilem hodnoceni je poskytovat Zaklm a jejich zakonnym zastupclm srozumitelnou, vécnou
a pravdivou informaci o prUb&hu a vysledcich vzdélavani, podporovat dalSi uCeni zakd, jejich
motivaci, samostatnost a pfiméFfenou odpovédnost za vlastni vzdélavani.

Hodnoceni je nedilnou souCasti vzdélavaciho procesu. SlouZi k posouzeni miry dosaZeni
oCekavanych vystupl Skolniho vzdélavaciho programu a sou€asné poskytuje zpétnou vazbu zakovi,
pedagogickym pracovniklim a zdkonnym zastupclm.

1.4 Filozofie hodnoceni Skoly

Skola usiluje o to, aby hodnoceni podporovalo u&eni, motivaci a osobnostni rozvoj Zakd a probihalo
v prostfedi zaloZeném na respektu, dUvére, spravedlnosti a oteviené komunikaci.

PFi hodnoceni Skola vychazi z pfesvédCeni, Ze kazdy Zak ma mit moZnost porozumét tomu, co jiz
zvlada, v Gem se mUze zlepSit a jakym zpUsobem mUze ve svém uCeni dale postupovat.

Pochvala, ocenéni a pozitivni zpé€tnd vazba jsou vyznamnymi prostfedky podpory Zadouciho
chovani, vzdélavaciho pokroku a motivace zakua.

Hodnoceni ani vychovna opatfeni neslouzi k poniZovani nebo trestani Zaka. Jejich cilem je
poskytovat zp&tnou vazbu, podporovat odpovédnost Zaka za vlastni jednani a vzdélavani a pfispivat
k vytvafeni bezpeCného a respektujiciho prostfedi Skoly.

Kazdy Z4ak je hodnocen s ohledem na stanovené vzdélavaci cile, své individudlni vzdélavaci potfeby
a podminky, které mohou ovlivnit pribéh jeho vzdélavani, pfi zachovani pozadavku stanovenych
pravnimi pfedpisy a Skolnim vzdélavacim programem.
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Il. Zasady hodnoceni vysledkt vzdélavani

1.1 Obecné zasady hodnoceni

Hodnoceni vysledkU vzdélavani zakl probiha prlibézné, srozumitelng, spravedlivé a v souladu s cili
Skolniho vzdélavaciho programu.

PedagogiCti pracovnici hodnoti miru dosaZeni stanovenych vzdélavacich cild a oCekavanych
vystupl, zejména Uroven osvojenych znalosti, dovednosti a kompetenci Zaka.

Hodnoceni se vztahuje k vysledklim vzdélavani a vykonlm Zaka, nikoli k jeho osobnosti.

Hodnoceni musi byt pedagogicky zdlvodnéné, odborné spravné a dolozitelné.

1.2 Zasady uplatinované pri hodnoceni
PFi hodnoceni pedagogiCti pracovnici zejména:

e vychdazeji z pfedem stanovenych a zaklm pfimérené jejich véku srozumitelnych pozadavkl
a kritérii;

e uplatiuji pfiméfenou naroCnost odpovidajici véku zakl, charakteru pfedmétu a sledovanym
vzdélavacim cillm;

e vyuzivaji rizné formy ovéfovani vysledkl vzdélavani podle charakteru pfedmétu a vzdélavaci
situace;

e pfihlizeji k individudlnim vzdélavacim potfebdam Zaka, poskytovanym podplrnym opatfenim

a doporucenim Skolského poradenského zafizeni;

poskytuji Zaklm pribé&znou a srozumitelnou zpétnou vazbu;

podporuji schopnost zakl hodnotit vlastni praci a pokrok;

zachovavaji rovny a nediskriminaCni pFistup ke vSem zakam;

usiluji o to, aby hodnoceni podporovalo dalSi ueni Zaka.

I1.3 Formativni pfistup k hodnoceni

Soucasti vzdélavaciho procesu je prub&zna zpétna vazba, jejimz cilem je podporovat uCeni zakd,
pomdhat jim porozumét jejich vysledklim a vést je k dalSimu zlepSovani.

PedagogiCti pracovnici vedou Zaky pfiméfené jejich véku k tomu, aby rozuméli cilim svého uceni,
dokazali posoudit vlastni pokrok a postupné prebirali odpov€dnost za své vzdélavani.

Zpétna vazba poskytuje Zakovi zejména informaci o tom, co zvladl, v em se mlze dale zlepSit a
jakym zpUsobem muze pfi dal§im uCeni postupovat.

1.4 Sebehodnoceni zaku

Sebehodnoceni je souCasti vzdélavaciho procesu a podporuje schopnost zakll posuzovat vlastni
praci, vysledky a pokrok.

Zaci jsou pfim&fené svému v&ku vedeni k tomu, aby dokazali:

porovnavat své vysledky se stanovenymi cili a kritérii;

pojmenovat své silné stranky;

rozpoznat oblasti, ve kterych se potfebuji dale rozvijet;
hodnotit vlastni pokrok;



e pfijimat a vyuzZivat zp€tnou vazbu;
e stanovovat si pfiméFené cile pro dalSi uCeni.
Sebehodnoceni nenahrazuje hodnoceni pedagogickym pracovnikem, ale vhodné jej doplfiuje.

1.5 Prace s chybou

Skola vnima chybu jako pFirozenou sou&ast procesu uéeni.

PedagogiCti pracovnici vedou Zaky k tomu, aby dokazali chybu rozpoznat, porozumét jeji pfiCiné
a vyuZzit ji jako pfilezitost ke zlepSeni vlastniho u€eni.

Chyba sama o sobé& neni divodem k negativnimu hodnoceni pfistupu Zaka k u€eni. Pfi hodnoceni je
posuzovana zejména ve vztahu k dosazZené Urovni znalosti, dovednosti a stanovenym vzdélavacim
cilim.

1.6 Individualizace a rovnost pfi hodnoceni

Hodnoceni respektuje individudlni vzdélavaci potfeby zakd, jejich vék, poskytovanda podpurna
opatfeni, jazykové podminky a dalSi relevantni okolnosti, které mohou ovliviiovat zpUsob, jakym zak
prokazuje dosaZené vzdélavaci vysledky.

PedagogiCti pracovnici voli formy, metody a podminky ové&fovani tak, aby Zak mél pfiméfenou
moznost prokazat skute€né dosaZenou Uroven svych znalosti a dovednosti.

Pfihlédnuti k individualnim vzdélavacim potfebdm neznamena automatické sniZovani pozadavku
na dosazeni stanovenych vzdélavacich cil. Pokud vSak byly Zakovi v souladu s pravnimi pfedpisy
upraveny oCekavané vystupy, hodnoti se mira dosazeni takto stanovenych vystupa.

I1.7 Oddéleni hodnoceni vysledktl vzdélavani a chovani

Vysledky vzdélavani a chovani zaka jsou hodnoceny oddélené.

Chovani Zidka nesmi byt samo o sob& dlvodem ke sniZeni hodnoceni vysledkl vzdélavani
ve vyuCovacim pfedmétu.

PFistup, aktivita, spoluprace nebo jiné projevy Zaka mohou byt souCasti hodnoceni pouze tehdy,
pokud souviseji se stanovenymi vzdé€lavacimi cili nebo kritérii pfisluSného pfedmétu.

ll. Ziskavani podkladl pro hodnoceni

l1l.1 Obecné zasady

PedagogiCti pracovnici ziskavaji podklady pro hodnoceni pribézné bé&hem celého klasifikatniho
obdobi rGznymi formami, které odpovidaji charakteru vyuCovaciho prfedmétu, véku Zzakd,
stanovenym vzdélavacim cilim a o6ekdvanym vystuplm Skolniho vzdélavaciho programu.

Podklady pro hodnoceni musi umozZfiovat odborné spravné, pedagogicky zdUvodnéné,
srozumitelné a dolozitelné posouzeni dosazenych vysledku vzdélavani zaka.

I11.2 ZpUsoby ziskavani podkladt

Podklady pro hodnoceni mohou tvofit zejména:

e soustavné pedagogické pozorovani Zaka;
e sledovani jeho vykonU a vzdélavaciho pokroku;
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ustni, pisemné, grafické, praktické a pohybové ovéfovani;
testy, kontrolni prace, diktaty a dalSi pisemné vystupy;
samostatné a skupinové prace;

projekty, referaty a prezentace;

laboratorni a praktické Ginnosti;

vytvarné, hudebni, pracovni, télesné a jiné tvofivé vystupy;
portfolio Zaka;

feSeni problémovych a aplikaCnich uloh;
sebehodnoceni zaka;

dalSi podklady odpovidajici charakteru pfedmétu, stanovenym vzdélavacim cilim a kritériim
hodnoceni.

Pfi hodnoceni mohou pedagogiCti pracovnici podle potfeby vyuZivat také odborné informace
ziskané ve spolupraci s dalSimi pedagogickymi pracovniky, Skolnim poradenskym
pracoviStém nebo Skolskym poradenskym zafizenim, zejména pokud jsou vyznamné pro volbu
vhodného zpUsobu ovéfovani nebo posouzeni vzdélavacich potfeb zaka.

I11.3 DostateCnost a rliznorodost podkladt

Vysledné hodnoceni zpravidla vychazi z vice pfiméfené rlznorodych podkladu ziskanych v pribéhu
klasifikaGniho obdobi.

PoCet a druh podkladl se stanovuji s ohledem na charakter a Casovou dotaci vyuCovaciho
pfedmétu, vék Zaka, délku jeho uCasti ve vzdélavani a dalSi okolnosti ovlivAiujici mozZnost jeho
hodnoceni.

Pokud je vysledné hodnoceni vyjimeéné zaloZeno na omezeném mnoZstvi podkladl, musi tyto
podklady umoZnovat spolehlivé, odborné spravné a dolozZitelné posouzeni miry dosazZeni
oCekavanych vystupu.

111.4 PFimérFenost ovérovani

Pedagogicky pracovnik voli formu, rozsah a Cetnost ovéfovani tak, aby odpovidaly v€ku zaku,
charakteru vyu€ovaciho pfedmétu a sledovanym vzdélavacim cilim.

Ovéfovani je v prubéhu klasifikaniho obdobi rozloZzeno pfiméfené a slouzi nejen k ziskavani
podklad pro vysledné hodnoceni, ale také ke zjiStovani Grovné vzdélavacich vysledkl a
poskytovani zp&tné vazby Zakovi.

l11.5 Pisemné prace

O terminu pisemné prace, jejiz pfedpokladana doba vypracovani pfesahuje pfiblizné 25 minut,
informuje vyuCujici Zaky s dostateGnym pfedstihem.

V jednom vyuCovacim dni Zaci zpravidla nekonaji vice neZ jednu takovou pisemnou praci.

KratSi pisemna ové&rovani, procviCovaci prace nebo prace zaméfené na aktudlné probirané uCivo
nejsou timto pravidlem dotCeny.

PedagogiCti pracovnici pfi planovani rozsahlejSich pisemnych praci podle mozZnosti koordinuji jejich
terminy tak, aby byla pfiméfené rozloZena studijni zatéz zaka.



111.6 Domdci priprava

Domaci pfiprava mUze byt jednim z podkladl pro hodnoceni, pokud jeji hodnoceni sméfuje k
ovéfeni dosaZenych vzdélavacich vysledkl nebo k posouzeni pfedem stanovenych vzdélavacich cilu.

Pfi hodnoceni domaci pfipravy pedagogicky pracovnik pfihlizi k charakteru zadani a k podminkam,
za kterych zak ukol pinil.

Samotné nesplnéni nebo neodevzdani domaciho Ukolu neni divodem pro negativni hodnoceni
vysledkl vzdélavani, nebot samo o sobé neprokazuje miru dosaZeni vzdélavacich cilU.

Nesplnéni povinné zadané domdci pfipravy mUze byt feSeno jako otazka plnéni povinnosti Zaka
v souladu se Skolnim Fadem.
I11.7 Ustni ovéFovani

Ustni ovéFovani probiha zplsobem, ktery respektuje dUstojnost Zdka a umozfiuje objektivné
posoudit jeho znalosti a dovednosti.

Podle povahy pfedmétu, vzdélavacich potfeb Zaka nebo dalSich odUvodnénych okolnosti muze
Ustni ovéfovani probihat pred tfidou, v menSi skupiné nebo individualné.

Zvoleny zplUsob musi umozfiovat odborné spravné a doloZzitelné hodnoceni vzdélavacich vysledkU
Zaka.
111.8 Seznameni s vysledkem a zpétna vazba

Zak je s vysledkem hodnoceni sezndmen bez zbyte€ného odkladu a pfimé&fené charakteru
hodnoceného vykonu obdrZi zpétnou vazbu.

Zpétna vazba poskytuje Zakovi zejména informaci o tom, co zvladl, v €em se mUZe zlepSit a jak
muUze pfi dalSim uCeni postupovat.

Opravené pisemné prace jsou zaklm predlozeny k seznameni s vysledkem, chybami a
poskytovanou zpétnou vazbou.

Zakonnému zastupci Skola na jeho Zadost umozni se s hodnocenou praci Zaka seznamit.

111.9 Evidence podkladl pro hodnoceni

PedagogiCti pracovnici vedou prlb&zZnou evidenci podkladl pro hodnoceni zplsobem, ktery
umoZznuje doloZit spravnost a odUvodnénost pribé&zného i vysledného hodnoceni zaka.

Evidence musi umoznit vysvétlit, z jakych podkladl vysledné hodnoceni vychazi a jaky vyznam byl
jednotlivym podkladUm pfi stanoveni vysledného hodnoceni pfikladan.

111.10 Uchovavani hodnocenych praci

Vyznamné pisemné, grafické nebo jiné hodnocené vystupy uchovava pedagogicky pracovnik po
dobu potfebnou pro doloZeni hodnoceni, vyfizeni pfipadnych pochybnosti nebo pfezkoumani
vysledkd hodnoceni.

Konkrétni zpUsob a dobu uchovavani jednotlivych druhl hodnocenych vystupl mUlZze stanovit
feditelka Skoly internim organizanim pravidlem s pfihlédnutim k povaze vystupu, potfebé
dolozitelnosti hodnoceni a pravidlim ochrany osobnich Gdaju.



111.11 Oprava nebo opakované ovéreni

Pedagogicky pracovnik mUze s ohledem na vzdélavaci cile pfedmé&tu a smysl hodnoceni umoznit
Zakovi opravu nebo opakované ovéfeni znalosti a dovednosti.

O moznosti, zpUsobu, terminu a podminkach opravy nebo opakovaného ovéfeni rozhoduje
pedagogicky pracovnik s ohledem na charakter hodnoceného vykonu, vzdélavaci cile a vzdélavaci
potfeby Zaka.

MoZnost opravy nebo opakovaného ovéfeni nezaklada automatické pravo Zdka na opakovani
kazdého hodnoceni.

IV. Hodnoceni vysledkUl vzdélavani

IV.1 Formy hodnoceni
Vysledky vzdélavani zakd mohou byt hodnoceny:

e Kklasifikaci;

e slovnim hodnocenim;

e kombinaci klasifikace a slovniho hodnoceni.
0

zpUsobu hodnoceni vysledkll vzdélavani zakl na vysvédCeni rozhoduje Feditelka Skoly se
souhlasem Skolské rady v souladu s pravnimi pfedpisy a t€mito pravidly hodnoceni.

Kriterialni hodnoceni se pro uCely hodnoceni na vysvédCeni povaZuje za formu slovniho hodnoceni.

IV.2 PriibéZné hodnoceni

Pribé&zné hodnoceni poskytuje zakovi srozumitelnou informaci o Urovni dosazenych znalosti,
dovednosti a kompetenci, o jeho vzdélavacim pokroku a o moznostech dalSiho zlepSeni.

Pribézné hodnoceni mlze byt vyjadfeno zejména klasifikaci, slovni zp&tnou vazbou, kriteridlnim
hodnocenim, sebehodnocenim nebo jejich vhodnou kombinaci.

ZpUsob prUbézného hodnoceni voli pedagogicky pracovnik s ohledem na charakter vyuCovaciho
pfedmétu, vzdélavaci cile, vék Zaku a povahu hodnocené Cinnosti.
IV.3 Hodnoceni v jednotlivych pfredmétech na vysvédCeni

Vysledky vzdélavani Zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech stanovenych Skolnim
vzdéladvacim programem se na vysvédCeni hodnoti zplsobem stanovenym Skolou v souladu
s pravnimi pfedpisy.

Vysledné hodnoceni vyjadfuje miru dosaZeni oCekdvanych vystupl pfisluSsného vyuCovaciho
pfedmétu za celé klasifikaCni obdobi.

Pfi klasifikaci se pouzivaji stupné prosp€chu stanovené pravnimi pfedpisy.
IV.4 Slovni hodnoceni

Slovni hodnoceni vychazi z pfedem stanovenych kritérii odpovidajicich vzdélavacim cilim
a oCekdvanym vystupum pfisluSného vyuCovaciho pfedmétu.

Slovni hodnoceni obsahuje zejména:

e popis dosaZzené Urovné znalosti, dovednosti a kompetenci;
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posouzeni vysledkl vzdélavani zaka v jejich vyvoji;

zhodnoceni vzdélavaciho pokroku Zaka;

pojmenovani jeho silnych stranek;

uvedeni oblasti, ve kterych potfebuje dalSi podporu nebo zlepSeni;
doporuceni pro dalSi u€eni a rozvoj.

PFi slovnim hodnoceni Ize pfihlédnout také k pfistupu Zaka ke vzdé€lavani a k souvislostem, které
ovliviiuji jeho vykon, pokud jsou relevantni pro posouzeni prubéhu a vysledk( vzdélavani.

Slovni hodnoceni musi byt v&cné, srozumitelné, pedagogicky zdUvodnéné a musi umoznovat
posoudit miru dosazeni oCekdvanych vystup.

IV.5 Pievod slovniho hodnoceni

Je-li pfevod slovniho hodnoceni do klasifikace vyZadovan pravnim pfedpisem nebo je-li provadén
v pfipadech stanovenych pravnimi pfedpisy, postupuje Skola podle kritérii klasifikace stanovenych
t€mito pravidly.

Pfevod musi odpovidat obsahu slovniho hodnoceni a skute¢né popsané mife dosaZeni oCekavanych
vystupU.

IV.6 Kriterialni hodnoceni

PFi kriteridlnim hodnoceni je vykon Zaka posuzovan podle pfedem stanovenych a Zakovi pfiméfené
jeho véku srozumitelnych kritérii.

Kritéria vychazeji ze vzdélavacich cild a oCekavanych vystupl pfisluSného pfedmétu a stanovuiji,
podle jakych znakl bude vykon Zdka posuzovan a jak bude vyjadiena mira naplnéni jednotlivych
kritérii.

Kriteridlni hodnoceni m{iZe byt vyuzivano v pribézném hodnoceni.

Ma-li byt kriteridlni hodnoceni pouZito jako forma slovniho hodnoceni na vysvédCeni, stanovi
feditelka Skoly pfed jeho pouzitim v téchto pravidlech hodnoceni konkrétni kritéria a zpUsob
vyjadfeni miry jejich napInéni v souladu s pravnimi pfedpisy.

IV.7 Hodnoceni zakU se specialnimi vzdélavacimi potirebami
Pfi hodnoceni zakU se specialnimi vzdélavacimi potfebami pedagogiCti pracovnici respektuji jejich
individualni vzdélavaci potfeby, poskytovand podplrnd opatfeni, doporuCeni Skolského
poradenského zafizeni a pfipadny individudlni vzdélavaci plan.
Formy, metody a podminky ové&fovani voli tak, aby Zak mohl pfiméfenym zplsobem prokazat

skuteCné dosazenou urovefl vzdélavacich vysledki a nebyl v duUsledku svych specidlnich
vzdélavacich potfeb neopravnéné znevyhodnén.

Pfihlédnuti k individudlnim vzdélavacim potfebdm neznamend automatické sniZzovani pozZadavkU
na dosaZeni stanovenych vzdélavacich cilu.

Pokud byly Zakovi v souladu s pravnimi pfedpisy upraveny oCekavané vystupy, hodnoti se mira
dosazeni takto stanovenych vystupu.



IV.8 Hodnoceni zakll s nedostateCnou znalosti Ceského jazyka

Pfi hodnoceni Zdaka, jehoz znalost Ceského jazyka neni dostate€nda pro plné porozuméni
vyuCovacimu jazyku, pedagogiCti pracovnici pfihliZzeji k tomu, v jaké mife tato skuteCnost ovliviiuje
jeho vykon.

Uroveni znalosti Ceského jazyka se nezaméniuje s neznalosti vzdélavaciho obsahu, neni-li samotnd
jazykova dovednost pfedmétem hodnoceni.

Formy ovéfovani jsou podle mozZnosti voleny tak, aby Zak mohl pfiméfené prokazat své znalosti
a dovednosti.

U zakl cizincl se pfi hodnoceni postupuje také podle zvlaStnich pravidel stanovenych pravnimi
pFedpisy.

IV.9 Vysledna klasifikace

Vysledna klasifikace za klasifikatni obdobi neni aritmetickym primérem prubé&zné ziskanych
zndmek.

Pedagogicky pracovnik pfi jejim stanoveni pfihlizi zejména:

k mife dosazeni oCekavanych vystup(;

k dlouhodobym vysledkim Zaka;

k jeho vzdélavacimu pokroku;

ke kvalité a vypovidaci hodnoté jednotlivych podklad(;
k rozsahu a naro€nosti hodnocenych Cinnosti;

k charakteru vyuGovaciho pfedmétu.

Jednotlivym podkladim muUzZe pedagogicky pracovnik pfikladat rozdilny vyznam podle jejich
rozsahu, naroCnosti, vypovidaci hodnoty a vztahu k oCekavanym vystuplm.

Zaci jsou s vyznamem jednotlivych druhG hodnoceni a s kritérii vysledného hodnoceni pfedem
pfiméfené seznameni.

Vysledna klasifikace musi byt odborné spravna, pedagogicky zdlvodnéna a dolozitelna.

IV.10 Vyznam znamky
Znamka je jednou z forem informace o dosazené Urovni vysledkl vzdélavani Zaka.

Znamka neni cilem vzdélavani a nema byt pouZzivana jako prostfedek odmény nebo trestu
nesouvisejiciho s dosazenymi vzdélavacimi vysledky.

V. Kritéria klasifikace vysledk( vzdélavani

V.1 Obecna kritéria klasifikace

Klasifikace vyjadfuje miru dosaZeni vzdélavacich cill a o€ekdvanych vystupl stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem.

Pfi klasifikaci pedagogicky pracovnik pfihlizi zejména:

e krozsahu, spravnosti a kvalit€ osvojenych znalosti a dovednosti;
e ke schopnosti ziskané znalosti a dovednosti pouZivat v béZnych i novych situacich;
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k porozuméni souvislostem a schopnosti feSit problémy;
k mife samostatnosti, pfiméfené charakteru pfedmé&tu a opravnéné poskytované podpofe
Zakovi;
e ke kvalité ustniho, pisemného, praktického, pohybového nebo jiného vykonu odpovidajiciho
charakteru vyu€ovaciho pfedmétu;
k dlouhodobému vyvoji vzdélavacich vysledku a pokroku Zaka;
k mife dosazeni pfedem stanovenych vzdélavacich cild a kritérii, s nimiz byl zak pfiméfené
svému véku seznamen.
Jednotlivd kritéria se uplatiuji pfiméfené charakteru vyuCovaciho pfedmétu, véku zdka,
vzdélavacim cilim a druhu hodnoceného vykonu.

V.2 Stupen 1 - vyborny
Z4k dosahuje oéekavanych vystupl v plném nebo témé&F plném rozsahu.

Osvojené znalosti a dovednosti pouziva spravné, samostatné a tvofivé. Rozumi souvislostem,
dokdaze feSit bézné i nové Ukoly a své postupy pfiméfené vysvétlit nebo zdUvodnit.

Jeho vykon je pfesny a kvalitni nebo obsahuje pouze drobné nepodstatné nedostatky, které
zpravidla dokaze rozpoznat a napravit.

V.3 Stupen 2 — chvalitebny

Z34k dosahuje o&ekavanych vystupl ve velmi dobré mife.

Osvojené znalosti a dovednosti pouziva pfevazné spravné a samostatn€. Rozumi hlavnim
souvislostem a dokdze feSit obvyklé Ukoly; pfi naroCnéjSich nebo novych situacich muze
potfebovat dil¢i vedeni nebo podporu.

Jeho vykon obsahuje méné zdvazZné nedostatky nebo nepfesnosti, které zpravidla dokaze
po upozornéni napravit.

V.4 Stupen 3 — dobry

Z34k dosahuje podstatné asti o&ekavanych vystupul.

Zakladni znalosti a dovednosti ovlada, pfi jejich pouzivani vSak vykazuje nepfesnosti, dilCi mezery
nebo nizSi miru samostatnosti.

Rozumi hlavnim principlim a souvislostem, pfi feSeni slozit&jSich ukoll nebo pfi odstrafiovani chyb
vSak zpravidla potfebuje vedeni nebo podporu pedagogického pracovnika.

Jeho nedostatky nebrani osvojovani navazujiciho vzdélavaciho obsahu a s pfiméfenou pomoci je
dokaZe postupné odstrafiovat.

V.5 Stupen 4 — dostateCny

Z4k dosahuje o8ekavanych vystupl pouze v omezené mife.

V zakladnich znalostech a dovednostech ma zavaznéjSi mezery. Pfi jejich pouzivani se dopouSti
podstatnych chyb, pracuje s niZSi mirou samostatnosti a pfi feSeni kol potfebuje vyraznéjSi
vedeni nebo podporu.



S pfiméFenou pomoci je vSak schopen prokazat osvojeni zakladnich znalosti a dovednosti v rozsahu,
ktery umoznuje dalSi vzdélavani.

V.6 Stupen 5 — nedostateCny

Z4k o&ekavanych vystupl nedosahuje ani v zakladni mife.

V pozadovanych znalostech a dovednostech ma zasadni mezery, které mu brani v jejich vyuziti
a v osvojovani navazujiciho vzdélavaciho obsahu.

Ani s pfiméFenou podporou neprokazuje osvojeni zakladnich znalosti a dovednosti v rozsahu
potfebném pro dosazeni stanovenych vzdélavacich cilu.
V.7 Pristup, aktivita a snaha zaka

PFistup Zdka ke vzdélavani, jeho aktivita, snaha, pravidelnost prace a schopnost vyuZivat zpétnou
vazbu mohou byt pfi klasifikaci zohlednény tehdy, pokud souviseji s pfedem stanovenymi
vzdélavacimi cili nebo kritérii pfisluSného vyuC€ovaciho pfedmétu.

Samotna snaha, aktivita nebo plnéni organizaCnich povinnosti nemohou nahradit dosazeni
pozadovanych vzdélavacich vysledkU.

Pasivita, kazeriské obtiZze nebo jiné nevhodné chovani zaka nesmeéji byt samy o sobé dlvodem
ke snizeni klasifikace vysledkl vzdélavani.
V.8 Pouziti kritérii v jednotlivych predmétech

PedagogiCti pracovnici konkretizuji obecnad kritéria podle charakteru vyuCovaciho pfedmétu,
vzdélavacich cilt a druhu hodnocené €innosti.

Z4ci jsou pfiméfené svému véku pfedem seznamovani s poZadavky a kritérii hodnoceni.

Kritéria musi byt srozumitelna, pfiméfena, vécné odlvodnéna a uplathovana vucéi zakim
spravedlivé.

V.9 Zaci s upravenymi oCekavanymi vystupy

Pokud byly Zakovi v souladu s pravnimi pfedpisy upraveny oCekavané vystupy, hodnoti se mira
dosaZeni takto stanovenych vystupu.

0dliSna forma ovéfovani, prodlouzeni €asu, pouziti kompenzaCnich pomlcek nebo jind opravnéné
poskytovanda podpora sama o sob& neznamend mirn&jsi ani pfisn€jSi hodnoceni.

Hodnocena je skuteCné dosazend uroven vzdélavacich vysledkld vzhledem k cilim a vystupim
stanovenym pro daného Zaka.

V.10 Vysledna klasifikace

Vysledna klasifikace za klasifikani obdobi vychazi z celkového posouzeni miry dosazeni
oCekavanych vystupU a dalSich kritérii stanovenych té€mito pravidly.

Neni aritmetickym prUmérem prlbézné ziskanych znamek.

Jednotlivym podkladim muUzZe pedagogicky pracovnik pfikladat rozdilny vyznam podle jejich
rozsahu, naroCnosti, vypovidaci hodnoty a vztahu k oCekdavanym vystuplm.

Zaci jsou s vyznamem jednotlivych druhd hodnoceni pfedem pfimé&fené seznameni.
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Vysledna klasifikace musi byt odborné spravna, pedagogicky zdlvodnéna a dolozZitelna.

VI. Hodnoceni chovani

VI.1 Uéel hodnoceni chovani

Hodnoceni chovani vyjadfuje, jak Zak v prubéhu klasifikaGniho obdobi dodrZoval pravidla stanovena
Skolnim Fadem pfi vzdélavani, ve Skole a pfi Cinnostech a akcich organizovanych Skolou.

Pfi hodnoceni se pfihliZi také k dodrZovani pravidel vzajemného respektu, bezpeCnosti, ochrany
prav ostatnich osob a zdsad sluSného chovani v situacich, na které se vztahuje Skolni Fad.

Cilem hodnoceni chovani je podporovat odpov€dnost Zaka za vlastni jednani a pfispivat k vytvafeni
bezpe€ného, respektujiciho a podnétného prostiedi Skoly.

VI.2 Zasady hodnoceni chovani

PFi hodnoceni chovani Skola posuzuje vSechny podstatné okolnosti konkrétniho pFipadu.
PfihliZi zejména:

k zdvaznosti jednani;

k Cetnosti a opakovani poruSovani povinnosti;

k okolnostem, za nichZ k jednani doSlo;

k mife zavin€ni a moZnosti Zaka rozpoznat nasledky svého jednani;

k véku a rozumové vyspélosti Zaka;

k dosavadnimu chovani zaka;

k jeho postoji k vlastnimu jednani a naprave jeho nasledk;

k dopadlm jednani na bezpe€nost, zdravi, dUstojnost a prava ostatnich osob;

k dopadUm jednani na prlbéh vzdélavani a Skolni prostfedi;

k individualnim okolnostem Zéaka, které jsou pro posouzeni jeho jednani relevantni.

Hodnoceni chovani musi byt pfiméfené zavaZnosti a okolnostem jednani a musi byt mozné je
vécné oduvodnit.

VI.3 Zasada rovného a individudlniho posuzovani
Srovnatelné pfipady Skola posuzuje podle stejnych zasad.

0dliSné hodnoceni srovnatelné pUsobicich pfipadl je mozné, pokud se podstatné liSi jejich
zdvaznost, okolnosti, nasledky, mira zavinéni, opakovani jednani, v€k a rozumova vyspélost Zaka,
jeho dosavadni chovani, pfistup k napravé nebo jiné relevantni okolnosti.

DUvody odliSného postupu musi byt vécné odUvodnitelné a doloZitelné.

Individualni posouzeni neznamend, Ze stejné jednani musi vZdy vést ke stejnému stupni hodnoceni
chovani bez ohledu na okolnosti konkrétniho pfipadu.

VI.4 Oddéleni hodnoceni chovani a vysledk(l vzdélavani
Hodnoceni chovani je oddélené od hodnoceni vysledkl vzdélavani.
Nevhodné chovani Zaka, poruSovani Skolniho fadu ani uloZzené kazenské opatfeni nesméji byt samy

o sobé dlvodem ke sniZeni hodnoceni vysledkl vzdélavani v jednotlivych vyuCovacich pfedmétech.
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V1.5 Stupné hodnoceni chovani
PFi pouZiti klasifikace se chovani Zaka na vysvédCeni hodnoti t€mito stupni:

e 1-—velmidobré;
® 2 —uspokojivé;
® 3 —neuspokojivé.

V1.6 Kritéria jednotlivych stupntl hodnoceni chovani

Stupen 1 - velmi dobré
Z3ak zpravidla dodrZuje povinnosti a pravidla stanovend Skolnim Fadem.

Pfipadnd ojedin€ld méné zadvazna poruSeni povinnosti nemaji zavazny nebo dlouhodoby charakter
a zak zpravidla pfijima odpovédnost za své jednani, reaguje na vychovné pUsobeni Skoly a podle
svych moznosti usiluje o ndpravu.

Stupen 2 — uspokojivé

Chovani Zaka vykazuje zdvaZné nebo opakované poruSovani povinnosti stanovenych Skolnim
fadem.

Zak svym jednanim zejména naru$uje priib&h vzdélavani, vztahy mezi osobami ve $kole, prava
ostatnich nebo bezpelné a respektujici prostiedi Skoly, pfipadné pfes pfedchozi vychovné pusobeni
Skoly v nevhodném jednani pokraCuje.

Stupném uspokojivé mlZze byt hodnoceno také jednorazové zdvazné jednani, pokud jeho intenzita,
okolnosti nebo nasledky takové hodnoceni odUvodnuiji.

Stupen 3 — neuspokojivé

Chovani zaka vykazuje zvlast zadvazné nebo opakované zavazné poruSovani povinnosti stanovenych
Skolnim Fadem.

Zak svym jednanim zejména vyznamné ohroZuje bezpe&nost nebo zdravi osob, zévazné zasahuje
do jejich dlstojnosti nebo prav, hrub& naruSuje prlbéh vzdélavani nebo bezpelné prostredi Skoly,
pfipadné dlouhodobé nereaguje na vychovné plsobeni Skoly.

Stupném neuspokojivé mlUzZe byt hodnoceno také jednorazové jednani mimoradné zavaznosti.

PFi stanoveni stupn& hodnoceni chovani se vZdy uplatni zdsady individualniho posouzeni uvedené
v této kapitole.

V1.7 Vztah hodnoceni chovani a kazenskych opatreni

Kazehska opatfeni a hodnoceni chovani na vysvédCeni jsou samostatné nastroje vychovného
pUsobeni Skoly.
UloZeni napomenuti nebo dultky samo o sob& automaticky neurCuje vysledny stupen hodnoceni

chovani na vysvédceni.

Stejné tak snizenému stupni hodnoceni chovani nemusi vZdy pfedchazet uloZeni kazefiského
opatfeni, pokud zavaznost konkrétniho jednani a jeho okolnosti odUvodnuji hodnoceni chovani
niZSim stupném.
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Pfi stanoveni vysledného stupné hodnoceni chovani Skola posuzuje chovani Zaka za celé klasifikaCni
obdobi a pfihliZi k zdvaZnosti jednotlivych udalosti i k jejich vyvoji v Case.

VIl. Pochvaly a vychovna opatreni

VII.1 Obecné zasady

Skola vyuZiva pochvaly, jind ocenéni a kazefiska opatieni jako sou€ast vychovného plsobeni, jehoZ
cilem je podporovat odpovédné a Zadouci chovéani zaku, jejich osobnostni rozvoj a vytvafeni
bezpe€ného a respektujiciho prostfedi Skoly.

Pfi rozhodovani o udéleni pochvaly nebo jiného ocenéni a pfi ukladani kazeriského opatfeni Skola
prihlizi ke vSem podstatnym okolnostem konkrétniho pfipadu.

Pfi ukladani kazenského opatfeni pfihlizi zejména:

k zadvazZnosti poruSeni povinnosti;

k okolnostem, za nichZ k jednani doSlo;

k Cetnosti a opakovani jednani;

k véku a rozumové vyspélosti Zaka;

k mife zavinéni;

k dosavadnimu chovani Zaka;

k jeho postoji k vlastnimu jednani a ndpravé jeho nasledku;

k dopadUim jednéni na ostatni osoby;

k dopadUm jednéni na bezpe€nost, prubéh vzdélavani a Skolni prostfedi.

VII.2 Pochvaly a jina ocenéni

Reditelka Skoly m(Ze Zakovi udélit pochvalu nebo jiné ocenéni zejména za mimoradny projev
lidskosti, obCanské nebo Skolni iniciativy, zasluZzny nebo stateCny €in, mimofadnou reprezentaci
Skoly nebo dlouhodobou UspéSnou praci.

Tridni uCitel nebo jiny pedagogicky pracovnik povéfeny feditelkou Skoly muUze Zakovi udélit
pochvalu nebo jiné ocenéni zejména za vyrazny projev Skolni iniciativy, odpovédny pfistup ke
vzdélavani, dlouhodobou UspéSnou praci, vyznamny vzdélavaci pokrok, pomoc druhym, pfikladné
chovani  nebo reprezentaci Skoly.

PedagogiCti pracovnici jsou vedeni k tomu, aby pozitivni chovani, odpovédny pfistup, usili a pokrok
zakl ocenovali prub&zné a pfimérené konkrétni situaci.
VII.3 Kazenska opatreni
Pfi poruSeni povinnosti stanovenych Skolnim Fadem lze podle zavaZnosti tohoto poruSeni uloZit
Zakovi kazenské opatfeni.
Kazenskym opatfenim je:
e napomenuti tfidniho ucitele nebo jiného pedagogického pracovnika povéfeného feditelkou
Skoly;
e dUtka tfidniho uditele nebo jiného pedagogického pracovnika povéfeného feditelkou Skoly;
e dutka Feditelky Skoly.
Kazeriska opatfeni nemaji pravni disledky pro Zaka.
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Napomenuti

Napomenuti lze uloZit zejména pfi méné zdvaZném nebo ojedin€lém poruSeni povinnosti
stanovenych Skolnim fadem, pokud okolnosti pfipadu odUvodriuji mirn&jSi vychovnou reakci Skoly.
Dutka tfidniho ucCitele

DuUtku tfidniho uCitele Ize uloZit zejména pfi opakovaném nebo zavaznéjSim poruSeni povinnosti
stanovenych Skolnim fadem nebo tehdy, pokud pfedchozi vychovné pUsobeni Skoly nevedlo
k dostateCné ndprave.

DUtka Feditelky Skoly

DUtku Feditelky Skoly Ize ulozit zejména pfi zdvazném nebo opakovaném poruSeni povinnosti
stanovenych Skolnim fadem nebo tehdy, pokud zavaZnost, okolnosti nebo nasledky jednani vyZaduji
dlrazné&jSi reakci Skoly.

UlozZeni kazeriského opatfeni neni podminéno pfedchozim uloZenim mirnéjSiho opatfeni. Pokud
zédvaznost konkrétniho jednani odlvodnuje dliraznéjSi postup Skoly, |ze uloZit pfimo dUtku tfidniho
uCitele nebo dutku Feditelky Skoly.

VIl.4 Priklady zavazného poruSeni povinnosti

Za zadvazné poruSeni povinnosti stanovenych Skolnim Fadem lIze podle okolnosti konkrétniho
pfipadu povaZovat zejména:

® umyslné fyzické napadeni jiné osoby;

e hrubé slovni Utoky, vyhroZovani nebo jiné zavazné Gtoky proti dUstojnosti jiné osoby;

e Sikanu nebo kyberSikanu;

® Umyslné poniZovani, zastraSovani nebo vydirani;

e pofizovani, zvefejnéni nebo Sifeni obrazovych, zvukovych €i audiovizualnich zaznamu v rozporu
se Skolnim fadem, pokud tim dojde k zavaznému zasahu do prdv, soukromi nebo dustojnosti
jiné osoby;

e védomé nepravdivé zdvaZzné obvinéni jiné osoby;

e UmysIné poSkozeni, zniCeni nebo odcizeni majetku Skoly nebo jinych osob;

e svévolné opuSténi Skoly nebo mista konani Skolni akce v rozporu s pravidly Skoly;

® neopravnénou nebo nebezpeCnou manipulaci s pozarnimi, bezpe€nostnimi nebo technickymi

zafizenimi;
drZeni nebo pouziti nebezpeCného pfedmétu zplsobem ohroZujicim bezpeCnost osob;
poruSeni pravidel Skolniho fadu tykajicich se alkoholu, navykovych latek, tabakovych,
nikotinovych nebo obdobnych vyrobky;

e zidvazné podvodné jednani, zejména falSovani podpisi, omluvenek nebo jiné Skolni
dokumentace;
umysliné nebo opakované zavazné naruSovani prlibéhu vzdélavani nebo Skolni akce;
jedndani zavazné ohroZujici zdravi, bezpe€nost, dlstojnost nebo prava jinych osob;
jiné jednani obdobné zavaznosti.
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VII.5 Oznamovani a evidence

Udéleni pochvaly nebo jiného ocenéni a uloZeni kazeriského opatfeni véetné jeho dlvodl oznami
feditelka Skoly, tfidni uCitel nebo feditelkou Skoly povéfeny pedagogicky pracovnik neprodlené
Zakovi a jeho zdkonnému zastupci.

Udéleni pochvaly Feditelky Skoly a uloZeni kazeriského opatfeni se zaznamenava do dokumentace
Skoly.

Pochvala feditelky Skoly se zaznamenava rovnéZz na vysvédCeni za pololeti, v némzZ byla udélena.

VII.6 Individudlni a rovné posuzovani

Uvedené priklady poruSeni povinnosti maji demonstrativni charakter a nepfedstavuji uzavieny
vyCet vS§ech mozZnych pfipadu.

Konkrétni kazenské opatfeni se uklada vzdy na zékladé individudlniho posouzeni vSech podstatnych

okolnosti pFipadu.

Srovnatelné pfipady Skola posuzuje podle stejnych zasad. OdliSné opatfeni Ize uloZit tehdy, pokud
se pripady podstatné liSi zejména zavaznosti, okolnostmi, nasledky, mirou zavinéni, opakovanim
jednani, vékem a rozumovou vyspélosti Zaka, jeho dosavadnim chovanim nebo pfistupem k
naprave.

DUvody odliSného postupu musi byt vécné odlUvodnitelné a doloZitelné.

VII.7 Uéel kazenskych opatieni

UGelem kazefiskych opatfeni je pfedevSim reagovat na poruSeni povinnosti stanovenych $kolnim
fadem, podporovat napravu nevhodného chovani, pfedchazet jeho opakovani a chranit bezpe€né
a respektujici prostfedi Skoly.

Kazeriské opatfeni nesmi byt ponizZujici ani nepfiméfené zdvaZznosti a okolnostem jednani Zaka.

VIIl. Specifické situace pri hodnoceni

VIII.1 Nelze-li zdka hodnotit

Nelze-li Zaka hodnotit na konci prvniho nebo druhého pololeti, stanovi Feditelka Skoly nahradni
termin hodnoceni v souladu se Skolskym zakonem.

Nelze-li Zaka hodnotit ani v ndhradnim terminu, postupuje Skola podle pfisluSnych ustanoveni
Skolského zakona.

DUvodem pro nehodnoceni neni samotnd vySe absence Zdka, ale skuteCnost, Ze Skola nema
dostatek podkladd umoZznujicich odborné spravné, pedagogicky zdUvodnéné a doloZitelné
hodnoceni vysledkU vzdélavani.
VIIl.2 Celkové hodnoceni Zaka

Celkové hodnoceni Zaka na vysvédCeni se stanovi v souladu se Skolskym zakonem a provadécimi
pravnimi pfedpisy.

Vychazi z hodnoceni vysledkl vzdélavani v jednotlivych povinnych pfedmétech a z dalSich
podminek stanovenych pravnimi pfedpisy.
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VIil.3 Postup do vySSiho ro€niku a opakovani ro€niku
O postupu zaka do vySSiho ro€niku a o opakovani ro€niku se postupuje podle Skolského zdkona.
Zak prvniho roéniku postupuje do vy$8iho roéniku bez ohledu na prospéch.

Opakovani prvniho ro€niku mlze feditelka Skoly povolit na Zadost zakonného zéstupce pouze
za podminek stanovenych Skolskym zakonem.

U Zak( ostatnich roCnik( se pfi postupu do vyS$Siho roCniku a pfipadném opakovani ro€niku
postupuje podle podminek stanovenych Skolskym zakonem.

VIII.4 Opravné zkouSky

Zak kona opravnou zkousku v pfipadech stanovenych Skolskym zakonem.

Opravné zkouSky jsou komisionalni.

Termin opravné zkouSky stanovi feditelka Skoly v souladu s pravnimi pfedpisy.

Zak mlzZe v jednom dni konat pouze jednu opravnou zkou$ku.

NemUze-li se Zak ze zdvaznych divodU dostavit k opravné zkouSce ve stanoveném terminu, mize
mu feditelka Skoly stanovit ndhradni termin za podminek stanovenych Skolskym zakonem.

VIIL.5 Komisionalni prezkouSeni

Komisionalni pFezkouSeni se kona v pfipadech stanovenych Skolskym zakonem.

Komisi jmenuje feditelka Skoly; je-li vyuCujicim daného pfedmétu feditelka Skoly, postupuje se
podle pravnich pfedpisu.

SloZeni komise, prlbéh prezkouSeni, stanoveni vysledku, vedeni dokumentace a dalSi podminky se
fidi Skolskym zakonem a provadécimi pravnimi pfedpisy.

Obsah a rozsah pfezkouSeni stanovi Feditelka Skoly v souladu se Skolnim vzdélavacim programem.

VIII.6 Pfezkoumani vysledk( hodnoceni

Ma-li zdkonny zastupce pochybnosti o spravnosti hodnoceni Zaka na konci prvniho nebo druhého
pololeti, mUzZe pozadat o prfezkoumani vysledkl hodnoceni zplsobem a ve lhUtach stanovenych
Skolskym zakonem.

V pfipadech stanovenych zakonem se kona komisiondlni pfezkouSeni.

Tyka-li se Zadost hodnoceni chovani nebo pfedmétu vychovného zaméreni, posuzuje se zejména,
zda byla dodrZena pravidla hodnoceni stanovena Skolnim fadem a pravnimi pfedpisy.

Vysledek pfezkoumani se Zakovi a jeho zakonnému zastupci ozndmi prokazatelnym zpUsobem.

VIII.7 Uvolnéni z vyuCovani nékterého predmétu

Reditelka $koly muZe ze zdravotnich nebo jinych zavaZnych dlvodd na Zadost zékonného zastupce
uvolnit Zaka zcela nebo z€asti z vyuCovani n€kterého pfedmétu za podminek stanovenych Skolskym
zdkonem.

SouCasné stanovi nahradni zpUsob vzdélavani zdka v dobé vyuCovani tohoto pfedmétu, pokud
pravni pfedpis nestanovi jinak.

16



Pfi uvolnéni z té€lesné vychovy se postupuje podle zvlaStnich podminek stanovenych Skolskym
zakonem.

Je-li Zak z pfedmétu fadné uvolnén, hodnoti se na vysvédCeni zpUsobem stanovenym pravnimi
predpisy.

VII1.8 Prestup Zaka na jinou Skolu

PFi pfestupu zZaka do jiné zakladni Skoly se postupuje podle Skolského zdkona.

Skola, do niz Zak prestoupil, vytvofi podle potfeby podminky pro vyrovnani rozdildl vyplyvajicich
z odliSnosti Skolnich vzdélavacich program(.

Je-li to potfebné pro ucCely stanovené pravnimi pfedpisy, provede Skola pfevod slovniho hodnoceni
do klasifikace podle pravidel stanovenych v této pfiloze.
VII1.9 Individualni vzdélavaci podminky

Pfi hodnoceni Zaka vzdélavaného podle individualniho vzdélavaciho planu nebo jiného pravné
stanoveného individualniho reZzimu postupuji pedagogiCti pracovnici podle podminek tohoto
rezimu, doporuCeni Skolského poradenského zafizeni, rozhodnuti Feditelky Skoly a pfisluSnych
pravnich predpisu.

Hodnoceni vzdy vychazi z cill a oCekavanych vystupl stanovenych pro daného zéka.

VIII.10 Zména zpUsobu hodnoceni

O zméneé zpUsobu hodnoceni Zaka rozhoduje feditelka Skoly v pfipadech a zplisobem stanovenym
pravnimi pfedpisy.

Pokud pravni pfedpis vyZaduje Zadost zakonného zastupce nebo souhlas Skolské rady, postupuje
Skola v souladu s témito poZadavky.

IX. Informovani zakonnych zastupcu

IX.1 Zasady informovani

Skola prib&zné informuje zakonné zastupce nezletilych Zakd o prib&hu a vysledcich vzdélavani
Zaka, jeho chovani a dalSich skuteCnostech vyznamnych pro jeho vzdélavani.

Informace jsou poskytovany srozumitelné, v€as a zpUsobem odpovidajicim povaze a zédvaZnosti
sd€lované skuteCnosti.

Pfi poskytovani informaci Skola respektuje prava Zaka, ochranu osobnich Gdajl a soukromi
ostatnich osob.

IX.2 ZpUsoby informovani
Skola poskytuje informace zakonnym zastupclim zejména prostfednictvim:

elektronického informacniho systému Skoly;
tfidnich schuzek;

individualnich konzultaci;

osobnich jednani;

telefonické nebo elektronické komunikace;
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e dalSich vhodnych zpUsobU odpovidajicich konkrétni situaci.
Volba zpUsobu komunikace zavisi zejména na charakteru, naléhavosti a zdvaZnosti sdélované
informace.

V pfipadech, kdy je vyznamné doloZit, Ze zakonny zastupce byl o ur€ité skuteCnosti informovan, voli
Skola vhodny prokazatelny zpUsob komunikace.
IX.3 PrlibéZné informovani o vysledcich vzdélavani a chovani

PedagogiCti pracovnici poskytuji zakonnym zastupclm prubézné informace o vysledcich vzdélavani
a chovani zZaka tak, aby méli moznost sledovat jeho vzdélavaci vyvoj a podle potfeby se Skolou
spolupracovat na jeho podpofre.

Pribézné informace zahrnuji podle povahy situace zejména informace o dosaZenych vysledcich,
vzdélavacim pokroku, oblastech vyZadujicich dalSi podporu a vyznamnych skuteCnostech
souvisejicich s chovanim Zaka.

PribéZné hodnoceni zaznamenané v elektronickém informacnim systému Skoly je jednim ze
zpUsobU informovani zakonnych zastupcul; nevyluCuje dalSi komunikaci, vyZaduje-li ji povaha nebo
zavaznost konkrétni situace.

IX.4 Vyrazné zhorSeni vysledkll vzdélavani nebo chovani

V pfipadé vyrazného zhorSeni vysledkl vzdélavani zaka, zavaznych nebo opakovanych vychovnych
obtizi, rizika Skolniho nedspé&chu nebo jinych skuteCnosti, které mohou vyznamné ovlivnit pribéh
nebo vysledky jeho vzdélavani, informuje Skola zakonného zastupce bez zbyte€ného odkladu.

Informace je v takovém pfipadé poskytnuta vhodnym a podle zavazZnosti situace prokazatelnym
zpUsobem.

Je-li to uCelné, Skola souCasné se zakonnym zdstupcem projedna moznosti dalSiho postupu a
podpory Zaka.
IX.5 Informovani o vysledném hodnoceni

Zakonni zastupci jsou informovani o vysledném hodnoceni Zaka zpUsobem stanovenym pravnimi
predpisy.

Pokud Ize s ohledem na prlibézZné vysledky dlvodné predpokladat vyznamné zhorSeni vysledného
hodnoceni zZdka, neprospéch, nemoznost Zdka hodnotit nebo sniZeni stupné& hodnoceni chovani,
Skola o této skuteCnosti zdkonného zastupce informuje bez zbyte€ného odkladu poté, co jsou pro
takovy zavér k dispozici dostateCné podklady.

Pfedchozi informace zakonnému zastupci sama o sobé nepfedjima koneCné vysledné hodnoceni
Zaka.
IX.6 Vysvétleni hodnoceni

Zakonny zastupce muUzZe pozdadat pfisluSného pedagogického pracovnika nebo vedeni Skoly
o vysvétleni prlbéZného nebo vysledného hodnoceni Zaka.

Pedagogicky pracovnik vysvétli zejména:
e 7z jakych podkladl hodnoceni vychazelo;
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e jaka kritéria byla pfi hodnoceni pouZita;

e jakym zpUsobem dosazZeny vykon zZaka t€mto kritériim odpovidal.

Pfi poskytovani vysvétleni Skola respektuje ochranu osobnich Gdajl a prava ostatnich zakl a dalSich
osob.

Timto ustanovenim nejsou dotCena prava zakonného zastupce na prezkoumani vysledkd hodnoceni
podle Skolského zdkona.

IX.7 Spoluprace Skoly a zakonnych zastupcu

Skola povaZuje spolupraci se zakonnymi zastupci za vyznamnou sou¢ast vzdélavani Zaka.

Cilem vzajemné komunikace je zejména vCasné sdileni podstatnych informaci, hledani vhodnych
postupl podporujicich vzdélavani Zidka a vytvafeni bezpeCného a respektujiciho prostfedi
pro vzdélavani.

Komunikace mezi Skolou a zdkonnymi zastupci je vedena vécné, s respektem k pravim
a odpovédnosti vSech zu€astnénych osob a s ohledem na nejlepSi zajem zéaka.
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