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Změny směrnice číslovanými písemnými dodatky, které tvoří součást 

tohoto předpisu 
 

Obecná ustanovení 
Ředitelka Základní školy a Mateřské školy Jistebnice vydává tuto směrnici v souladu se zákonem č. 
561/2004 Sb., školským zákonem, ve znění pozdějších předpisů, a vyhláškou č. 74/2005 Sb., o 
zájmovém vzdělávání, ve znění pozdějších předpisů. 

1. Působnost a zásady směrnice 
Tato směrnice upravuje podmínky pro stanovení a úhradu úplaty za zájmové vzdělávání ve školní družině 
a podmínky pro její snížení nebo osvobození od úplaty. 

Zásady směrnice: 

●​ musí být vydána písemně, 
●​ nesmí být vydána v rozporu s právními předpisy, 
●​ nesmí být vydána se zpětnou účinností, 
●​ vydává se na dobu neurčitou. 

2. Přihlašování a odhlašování 
a) Ve školní družině je ředitelkou školy určena zástupkyně ředitelky pro ŠD jako vedoucí pracovnice, která 
řídí a kontroluje práci podřízených zaměstnanců. Zajišťuje administraci přihlašování a odhlašování 
účastníků, předávání informací zákonným zástupcům a vyřizování námětů a stížností týkajících se 
provozu školní družiny. 

b) Přihlašování účastníků do školní družiny se provádí pouze na základě písemné přihlášky. Součástí 
přihlášky je písemné sdělení zákonného zástupce o rozsahu docházky a způsobu odchodu účastníka ze 
školní družiny. Odhlášení účastníka ze školní družiny se provádí písemným oznámením zákonného 
zástupce. 

c) O přijetí účastníka k zájmovému vzdělávání ve školní družině rozhoduje ředitelka školy. 

3. Stanovení výše úplaty ve družině 
a) Měsíční výši úplaty za zájmové vzdělávání ve školní družině stanoví zřizovatel školy v souladu s 
platnými právními předpisy. 

b) Ředitelka školy může účastníkovi snížit výši úplaty nebo jej od úplaty osvobodit za podmínek 
stanovených § 11 vyhlášky č. 74/2005 Sb., o zájmovém vzdělávání, ve znění pozdějších předpisů. 
Splnění podmínek pro snížení nebo osvobození od úplaty zákonný zástupce doloží ředitelce školy 
příslušným dokladem. 

c) Pokud je v kalendářním měsíci omezen nebo přerušen provoz školní družiny po dobu delší než 5 dnů, 
úplata se účastníkovi poměrně sníží v souladu s platnými právními předpisy. 
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Zřizovatel stanovil pro školní rok 2026/2027 měsíční výši úplaty za zájmové vzdělávání ve školní družině 
ve výši 100 Kč. 

4. Podmínky úplaty 
a) Úplata za období září až prosinec je splatná do 30. září příslušného školního roku. Úplata za období 
leden až červen je splatná do 28. února příslušného školního roku. Úplata se hradí bezhotovostně 
prostřednictvím platebního systému EduPage. V odůvodněných případech může být se zákonným 
zástupcem dohodnut jiný termín splatnosti nebo jiný způsob úhrady. 

b) Není-li úplata uhrazena ve stanoveném termínu, zástupkyně ředitelky pro ŠD o této skutečnosti 
informuje ředitelku školy nejpozději do jednoho měsíce od uplynutí termínu splatnosti. Zákonný zástupce 
je vyzván k úhradě dlužné částky. Ředitelka školy rozhodne o dalším postupu v souladu s platnými 
právními předpisy. 

5. Závěrečná ustanovení 
a) Kontrolou dodržování této směrnice je pověřena zástupkyně ředitelky pro školní družinu. 

b) Dnem nabytí účinnosti této směrnice se zrušuje předchozí znění směrnice upravující úplatu za zájmové 
vzdělávání ve školní družině. Uložení směrnice v archivu školy se řídí spisovým řádem školy. 

c) Tato směrnice nabývá platnosti dnem 1. 9. 2026 a účinnosti dnem 1. 9. 2026. 

 

V Jistebnici dne 27. 8. 2026 

Mgr. Pavla Vonešová 

ředitelka školy 

podpis: ........................................................ 
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Příloha č. 1 – Stanovení úplaty 
Základní škola a Mateřská škola Jistebnice 

Stanovení výše úplaty za zájmové vzdělávání ve školní družině​
pro školní rok 2026/2027 

V souladu s § 123 odst. 4 zákona č. 561/2004 Sb., školského zákona, ve znění pozdějších předpisů, 
stanovil zřizovatel školy pro školní rok 2026/2027 měsíční výši úplaty za zájmové vzdělávání ve školní 
družině ve výši 

100 Kč měsíčně. 
Zákonní zástupci jsou o výši úplaty informováni vhodným způsobem. 

 

V Jistebnici dne 27. 8. 2026 

Mgr. Pavla Vonešová 

ředitelka školy 

podpis: ........................................................ 
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Příloha č. 2 – Vzor rozhodnutí o snížení nebo osvobození od úplaty 
Základní škola a Mateřská škola Jistebnice 

ROZHODNUTÍ O OSVOBOZENÍ OD ÚPLATY​
ZA ZÁJMOVÉ VZDĚLÁVÁNÍ VE ŠKOLNÍ DRUŽINĚ 

Na základě žádosti zákonného zástupce a doložení skutečností rozhodných pro osvobození od úplaty 
podle § 11 vyhlášky č. 74/2005 Sb., o zájmovém vzdělávání, ve znění pozdějších předpisů, 

osvobozuji od úplaty za zájmové vzdělávání ve školní družině 

účastníka: ................................................................................................................ 

datum narození: ......................................................................................................... 

na období od ........................................................ do ........................................................ . 

Osvobození od úplaty trvá po dobu, po kterou jsou splněny podmínky stanovené právními předpisy. 
Zákonný zástupce je povinen škole bez zbytečného odkladu oznámit změnu skutečností rozhodných pro 
osvobození od úplaty. 

 

V Jistebnici dne ................................ 

Mgr. Pavla Vonešová 

ředitelka školy 

podpis a razítko: ........................................................ 
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